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Decreto Rep. n. 249/2023 Prot. n. 3131 del 28/11/2023
Anno 2023 Tit. IIT Cl. 13 Fasc. 4.8

OGGETTO:  Approvazione atti della selezione per il conferimento di n. 1 borsa per lo
svolgimento di attivita di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Politiche,
Giuridiche e Studi Internazionali sotto la responsabilitd scientifica del prof.
Daniele MARINI — Rif: 2023BR11 — Vincitrice Irene Lovato Menin

LA DIRETTRICE

Premesso che il conferimento di borse per lo svolgimento di attivita di ricerca ¢ regolato dall’art. 18,
comma 35, lett. f) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i.;
Visto ’art. 80 comma 4 del “Regolamento di Ateneo per I’amministrazione, la finanza e la contabilita”;

Visto il vigente “Regolamento delle borse per lo svolgimento di attivita di ricerca” emanato con Decreto
Rep. 2792/2017,;

Visto il bando di selezione per il conferimento di n. 1 borsa di ricerca dal titolo “Gli aspetti culturali e
sociologici del gender pay gap” nel progetto “INCROCI DI GENERE: Strategie per superare il divario
retributivo” per lo svolgimento di attivita di ricerca, emanato dalla Direttrice del Dipartimento di Scienze
Economiche e Aziendali “Marco Fanno” il 19/10/2023 nell’ambito del contributo emesso dal bando dalla
Regione del Veneto FSE DGR 1522 del 29 novembre 2022, di cui ¢ responsabile il prof. Daniele MARINTI;
Visto il provvedimento Rep. 238 prot. 3075 del 23/11/2023 della Direttrice del Dipartimento di Scienze
Economiche e Aziendali “Marco Fanno” con il quale ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice della
suddetta selezione;

Preso atto degli atti prodotti dalla Commissione giudicatrice;
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Ritenuto opportuno approvare gli atti della Commissione giudicatrice e la relativa graduatoria provvisoria
generale di merito;

DECRETA

Art 1. di approvare gli atti relativi alla suddetta selezione dai quali risulta la seguente

graduatoria generale di merito:

1 —IRENE LOVATO MENIN punti 95/100

2 - FLAVIA FRAZZITTA punti 84/100
Art 2. di dichiarare vincitrice della selezione la dott.ssa:

IRENE LOVATO MENIN
95/100

Padova, 28 novembre 2023
La Direttrice del Dipartimento
di Scienze Economiche e Aziendali “Marco Fanno”
prof.ssa Paola Valbonesi
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