DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI “MARCO FANNO”
DEPARTMENT OF ECONOMICS AND MANAGEMENT “MARCO FANNO”

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

Universita degli Studi di Padova
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “Marco Fanno”
Anno Accademico 2022/23, Terzo periodo B
Corso di Laurea in ECONOMIA (TrEC)

Discussione prove finali dal 4 all’8 marzo 2024
Cerimonia di proclamazione:

Venerdi 22 marzo 2024
Teatro Ruzante, Riviera Tito Livio 45 (Padova)

Venerdi 22 marzo 2024, inizio cerimonia ore 16.00
Numero laureandi: 30

Commissione di Laurea: Presidente prof. Michele Fabrizi
Componenti proff. Marco Bertoni, Marco Buso, Cesare Dosi, Elisa Giaretta, Giovanna Michelon, Alessandra Tognazzo.

CdS Matricola Laureando Supervisore Titolo Prova Finale

TreC 2000867 BISCARO RICCARDO  BUCHETTI BRUNO Il Crowdfunding e il caso Glass to Power

TreC 2001678 BRIGANDI' ANDREA DOSI CESARE Impatti dei cambiamenti climatici sulla finanza pubblica
TreC 1224868 CONTIN GIULIA MENINI ANDREA La didattica si quota

TrEC 2000709 DONG NAITIAN GRECO LUCIANO Autonomia differenziata: Costi e Benefici

TrEC 2002666 FINCATO CARLOTTA  TOSETTI ELISA La Relazione tra I'lstruzione e la Salute Mentale

TreC 2042739 FRIGO CHIARA LODIGIANI ELISABETTA  Le determinanti delle attitudini verso gli immigrati

Salario minimo: confronto tra le teorie economiche ed effetti della sua

TrEC 1188540 GALEAZZO LORENZO  LODIGIANI ELISABETTA . . S o
introduzione su immigrati e su nativi



UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI “MARCO FANNO”
DEPARTMENT OF ECONOMICS AND MANAGEMENT “MARCO FANNO”

TrEC 2002682 GALLO LUIGI CAGGIANO GIOVANNI Curva di Phillips settoriale: un'analisi empirica
GIACOMAZZI " o, . L -
TrEC 1221661 GIACOMO DOSI CESARE Superbonus 110%": impatti economici e finanziari
TrEC 2002680 INGOGLIA EABIOLA EABRIZI MICHELE Le p0|ltl(?he'dl remunerazione dei manager: un'analisi empirica delle societa
quotate italiane
TrEC 1220633 KLINGER SIKORA FABRIZI MICHELE Le Politiche di Remunerazione dei Manager
FEDERICO
TrEC 1136020 LUNARDI DAMIANO  CELIDONI MARTINA Gam? Thegry and International Competition: Italy - Turkey, analysis of a
relationship.
ELL
TreC 2001019 m2$$SOIOR © BERTONI MARCO Sistema sanitario: rassegna ed evidenze per |'ltalia
"CAMBIAMENTI CLIMATICI, EVENTI METEOROLOGICI ESTREMI E RUOLO DEL
TreC 2001127 MARRAMA LUCA DOSI CESARE COMPARTO ASSICURATIVO”
TreC 2003034 MAZZUCATO LUCA BUCHETTI BRUNO Indicatori ESG e societa quotate italiane: Il caso MIB-ESG ed il caso Stellantis
TrEC 1224274 MURARO MATTEO BASSETTI THOMAS La comunicazione pu.bbllca tra informazione e coordinamento e gli annunci
delle banche centrali
TrEC 2001073 NESHA ARVI ROCCO LORENZO Le riforme del mercato del lavoro in Italia
TrEC 2001083 PERANI PIETRO BUCHETTI BRUNO Strumenti di finanza alternativa: il caso dei basket bond
TreC 2000915 PILATI FRANCESCO RUSSO ALESSIA Tra percezione e realta: un'indagine socioeconomica sulla mobilita sociale
TreC 2020880 POLONIO DAVIDE LANZAVECCHIA ALBERTO ' La biodiversita: nuova priorita per il Legislatore e le sensibilita manageriali
TreC 2001240 REGAZZO MARINA FAVARO DONATA Gli effetti dell'Intelligenza Artificiale sull'economia e sul mercato del lavoro
TreC 1222878 RIGATO JACOPO MENINI ANDREA Unpricing e analisi del fenomeno nel settore Second-hand
TrEC 2006372 RUBIN GIULIA ROCCO LORENZO L'introduzione e le riforme del sistema sanitario nazionale
TreC 2000986 SALVATICO MATTIA  BALDAN CINZIA Analisi di Modelli di Previsione di Default per le PMI e Implicazioni Manageriali
TrEC 2041178 STRELIOTTO ANDREA | GIANECCHINI MARTINA Il futuro del lavoro
TRENTIN . . .
TrEC 2002999 ALESSANDRO GIANECCHINI MARTINA  Time management: gestione del tempo e smart working
TreC 2000850 TURATO REBECCA GIANECCHINI MARTINA  Diversity, Equality & Inclusion: uno studio nelle aziende italiane
TrEC 2000798 VANZETTO IRIS DOSI CESARE Transizione Energetica e Poverta Energetica
TreC 1190542 ZANETTI ALBERTO CAINELLI GIULIO Analisi sull’efficacia dei programmi del FMI: il caso Bosnia ed Erzegovina
TreC 2019583 ZEZZA FRANCESCA FAVARO DONATA Tradizione e progresso: uso del tempo e dinamiche occupazionali delle donne



UNIVERSITA
DEGLI STUDI
pI PADOVA

DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI “MARCO FANNO”
DEPARTMENT OF ECONOMICS AND MANAGEMENT “MARCO FANNO”

Padova

Repertorio n.
Prot. n.

Tit.

All.n. /

La Direttrice
prof.ssa Paola Valbonesi



