
DIPARTIMENTO

DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI

“MARCO FANNO”

ATTESTAZIONE FREQUENZA STAGE

Si attesta che dal …………………........................al………………………………………………….......................

lo/la studente/ssa  oppure il dott./dott.ssa ……………………………………………………...............................

ha svolto presso la nostra Azienda/Ente…………………..………………………………….............................

un Tirocinio Formativo per un totale di ore pari a n.         .............................................................................

Data…………………..

Firma del tutor aziendale
(e timbro del soggetto ospitante)

NOTA: Il periodo riportato non deve eccedere la data di sottoscrizione dei documenti, ma deve 
essere sufficiente al raggiungimento del monte ore minimo previsto dal piano di studi. I periodi e 
le ore certificate devono essere le stesse sia nell'attestazione di frequenza che nella scheda di 
valutazione.



DIPARTIMENTO

DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI

“MARCO FANNO”

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL TIROCINIO FORMATIVO (STAGE)

Compilazione a cura del tutore professionale in riferimento all’esperienza complessiva del tirocinante.
Se ne consiglia la lettura all’inizio del tirocinio formativo in modo che la compilazione risulti facilitata.
Si suggerisce, inoltre, di condividere sin dall’inizio con il tirocinante gli elementi che saranno utilizzati per la
valutazione dell’attività formativa svolta.
La scheda contribuirà alla valutazione finale dell’esperienza da parte dell’Università.
Al termine del tirocinio, essa dovrà essere inviata in formato PDF all'indirizzo 
stage.economia@unipd.it, unitamente alla certificazione delle ore svolte.

Nome e Cognome del tirocinante

Soggetto ospitante

Area/Funzione aziendale (di svolgimento del tirocinio) _______________________________________

Nome e Cognome del tutore professionale

Posizione del tutore

Periodo di svolgimento del tirocinio dal ______________________ al _______________________

Durata effettiva: nr. giorni _______________________  nr. ore ____________________________

Descrizione del Progetto Formativo effettivamente sviluppato

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________



ELEMENTI DI VALUTAZIONE

Attitudini comportamentali e relazionali Insufficiente Sufficiente Buono Ottimo

Puntualità/senso di responsabilità    

Senso pratico    

Attitudine ai rapporti interpersonali    

Motivazione/disponibilità all’apprendimento    

Attitudini organizzative e capacità professionali Insufficiente Sufficiente Buono Ottimo

Capacità di analisi/sintesi e spirito critico    

Interesse/curiosità per le attività svolte    

Autonomia nello svolgere i compiti assegnati    

Livello di efficienza ed efficacia raggiunti    

VALUTAZIONE FINALE

Giudizio complessivo sintetico
Insufficiente



Sufficiente



Buono



Ottimo



Altre considerazioni (su aspetti emersi in modo evidente ed utili ai fini della valutazione del tirocinio formativo)

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Data

Firma del tutor aziendale
(e timbro del soggetto ospitante)


