PROSPETTO INCONTRI “STAGE MAP”

Internazionale

PERCORSO STUDI DATA ORA TEMA DELLINCONTRO
Management 15/02/202 17.00 - Primo incontro
. } 1 18.00
Amministiazione LO STAGE TRIENNALE Q&A
e Controllo
. ' Dedicato a rispondere a domande tecniche su
Economia e Finanza regolamenti, procedure, ricerca e attivazione tirocinio
Economia obbligatorio, e a presentare le opportunita di Stage al
Dsea
Management
della Pubblica ID riunione: 814 3962 9677
Amm.
22/02/202 17.00 - Secondo incontro
Economia e Diritto 1 18.00
CV EFFICACE: ISTRUZIONI PER L'USO
Interverra: Domenico Di Toro
Si parlera del CV efficace, delle esperienze di redazione e
modifica rispetto agli sbocchi professionali, ai diversi Cv che si
possono compilare, alle opportunita e ai rischi che possono
emergere.
ID riunione: 816 3740 0709
01/03/202 17.00- Terzo incontro
1 18.00
IL COLLOQUIO... COME AFFRONTARLO
Interverranno: Laura Astolfi - RIELLO SPA
(TalentAcquisition & Development Specialist Riello)
Angela Tognon - ASPIAG
(Retail Recruiting Specialist)
Si cerchera di capire quali sono le domande frequenti,
I'obiettivo che i recruiter vogliono raggiungere con tali
domande.
Simulazione di colloquio
ID riunione: 860 2881 6194
Economia 16/02/202 | 9.00-10.00 | Primo incontro
1
Economia

LO STAGE TRIENNALE Q&A

Dedicato a rispondere a domande tecniche su
regolamenti, procedure, ricerca e attivazione tirocinio
obbligatorio, e a presentare le opportunita di Stage al
Dsea

ID riunione: 842 3913 1749




23/02/202 | 9.00-10.00 [ Secondo incontro
1

CV EFFICACE: ISTRUZIONI PER L'USO

Interverra: Giuseppe Cicchetti

Si parlera del CV efficace, delle esperienze di redazione e
modifica rispetto agli sbocchi professionali, ai diversi Cv che si
possono compilare, alle opportunita e ai rischi che possono
emergere.

ID riunione: 832 3315 1671

02/03/202 | 9.00-10.00 | Terzo incontro
1

IL COLLOQUIO... COME AFFRONTARLO

Interverra: Marina Bertolini

(Assegnista di ricerca del DSEA e recruiter per opportunita
di tirocinio al CRIEP)

Si cerchera di capire quali sono le domande frequenti,
I'obiettivo che i recruiter vogliono raggiungere con tali
domande.

Ci sara una simulazione di colloquio

ID riunione: 822 4695 3596




